
 

 

Bringing care and community together / Jumeler soins et collectivité
 
 
Nos principes directeurs 

Nos principes directeurs représentent les convictions profondes du Centre de ressources 
communautaires d’Ottawa ouest et sont démontrées par l’intermédiaire de nos interventions 
quotidiennes avec les clients, les partenaires, les bénévoles, les membres et le personnel. 

Autonomisation : 
Nous croyons que les gens ont le droit de choisir et de maîtriser leur vie, personnellement et 
collectivement. 

Nous sommes donc engagés à donner de l’information et des ressources qui permettent aux gens 
de prendre des décisions informées. Nous voulons établir un milieu où les gens participent à des 
activités de promotion du changement social. 

Équité : 
Nous croyons que la dignité, le respect et la justice sont les droits de chacun, peu importe l’âge, 
la langue, l’origine ethnique, la culture, la religion, la capacité, le sexe, le revenu, le lieu 
géographique ou l’orientation sexuelle. 

Nous reconnaissons les obstacles culturels, sociaux et systémiques qui empêchent les gens 
d’avoir également accès aux ressources et occasions. 

Nous nous sommes donc engagés à reconnaître et considérer les obstacles, notamment la 
violence, la pauvreté, l’isolement, l’exclusion, la répression et la discrimination, pour permettre 
aux gens de réaliser leur plein potentiel. 

Partenariat : 
Nous croyons que nous pouvons réaliser davantage ensemble. 

Nous nous sommes donc engagés à établir des partenariats avec des particuliers et des groupes 
pour optimiser l’égalité, le respect, l’intégrité, l’obligation de rendre compte et le sens des 
responsabilités. Nous collaborerons avec d’autres en milieu objectif de soutien où tous peuvent 
mettre en commun les connaissances, l’expertise, les points forts et les aptitudes. 

Innovation : 
Nous croyons que nous pouvons réaliser notre vision en élaborant des solutions novatrices aux 
divers enjeux complexes de la collectivité. 

Nous nous sommes donc engagés à établir une culture de l’apprentissage flexible et dynamique 
qui apprécie le changement et favorise la réflexion évolutive. Nous mettrons en commun 
l’apprentissage, les connaissances et les pratiques exemplaires à l’avantage des gens avec qui 
nous avons une interaction. 


